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关于加强生态环境违法行为举报奖励工作的指导意见

（征求意见稿）

为强化社会监督,鼓励公众举报生态环境违法行为，保护举

报人合法权益，依法严惩生态环境违法行为,根据《中华人民共

和国环境保护法》等法律法规，制定本意见。

一、总体要求

（一）基本思路。各地要坚持正确导向，聚焦助力打好污

染防治攻坚战，解决人民群众身边的突出生态环境问题，建立

并组织实施好生态环境违法行为举报奖励（以下简称举报奖励）

工作。要注重物质奖励与精神奖励相结合，充分发挥举报奖励

的带动和示范作用。鼓励各地在现有工作基础上，因地制宜突

出本地特色。严格财务纪律，杜绝廉政风险，依法保护举报人

合法权益。

二、完善举报奖励制度设计

（二）关于实施奖励的部门。实施奖励的部门一般是作出

行政处罚或其他处理决定的生态环境部门。上级生态环境部门

受理举报后转交下级部门办理的，应明确实施奖励的部门。地

方人民政府对举报奖励工作另有规定的，从其规定。

（三）关于奖励对象和获奖条件。鼓励举报人依法实名举



2

报。举报线索一般应有明确的举报对象或存在环境违法行为。

经查证属实，对符合条件的实名举报人，除明确拒绝接受外，

均应给予奖励。对以牟利为目的的举报行为，予以合理限制。

（四）关于奖励的范围和形式。各地可结合本地实际，明

确规定实施奖励的环境违法行为类型，并根据所举报违法行为

被发现的难易程度、违法行为对生态环境的危害程度、违法行

为的社会影响范围等因素，设定不同档次的奖励标准。对通过

举报避免重大生态环境违法行为发生、消除重大生态环境安全

隐患，或协助查处重大生态环境违法犯罪案件等情形，可对举

报人实施重奖。除物质奖励外，鼓励各地对举报人实施通报表

扬、发放荣誉证书、授予荣誉称号等精神奖励。

（五）关于奖励的审核和发放。各地要规范和完善奖励程

序，做好举报受理、案件查处、实施奖励等相关工作衔接，健

全举报奖励工作内部管理制度。在严格依法的前提下，进一步

提高举报奖励工作效率，优化审核发放流程。

（六）明确各方责任，加强对举报人保护。各地在实施举

报奖励工作中，应进一步增强责任意识和保密意识，对举报人

的个人信息要严格保密。对生态环境部门工作人员在举报受理

和查处过程中推诿拖延、通风报信、玩忽职守、徇私舞弊，故

意透露线索给他人举报以获取奖励，故意泄露举报人信息，挪

用、侵吞举报奖励经费等违法违纪行为，依法追究责任。对举

报人恶意谎报或向被举报单位索要财物，严重扰乱举报奖励工

作的，依法追究责任。
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三、强化组织保障和贯彻实施

（七）加强制度保障。省级生态环境部门应当根据本意见，

结合当地实际，制定本地区举报奖励规定。设区的市级生态环

境部门应当对省级举报奖励规定进一步细化。

（八）加强资金保障和监督管理。相关生态环境部门应积

极协调推动将举报奖励经费纳入部门预算，并依法使用举报奖

励经费，接受监督。

（九）强化信息公开和宣传培训。各地应向社会公开当地

举报奖励的有关规定、举报的途径和渠道。加大举报奖励的宣

传和培训力度，畅通公民参与生态环境保护的渠道，加强生态

环境部门办案能力，切实保障公民知情权和参与权。

2019 年年底前，省级生态环境部门要出台举报奖励制度相

关规定，建立并实施举报奖励制度，推动有条件的设区的市级

生态环境部门建立并实施举报奖励制度。2020 年年底前，所有

设区的市级生态环境部门建立并实施举报奖励制度。

省级生态环境部门于 2020 年 1 月 31 日前，将本地区举报

奖励制度建立和实施情况报送我部，我部将加强指导，对举报

奖励工作成效显著的地方予以通报表扬。


